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MEMO
De : Sophie RIOUALEN Elancourt, 18 juin 2019
A: Membres du CODIR Réf. : DRH 2019-019

Responsables Ressources Humaines

Objet : Prime salles blanches, salles d’intégration et salles GDC-dépollution coolanol

Contraintes environnementales et vestimentaires :

» Environnements / Equipements :

o Salle blanches : blouse, charlotte, sur-chausses

o Salles d'intégration ou équivalent avec plafond soufflant : blouse, EPI contre
le bruit, lunettes laser

o Salles GDC dépollution coolanol : blouse, gants, lunettes

Fréguence :

> Permanente : soit plus de 80% du temps de travail dans ces salles et avec ces
équipements

Montant et versement :

» 25 € brut/mois

> Versée a la fin de chaque semestre (paie de juin et paie de décembre)
Ces mesures s'appliquent rétroactivement au 1% janvier 20189,

Cette note annule et remplace la note du 23 février 2016.

NB : cette prime n'est pas cumulable avec la prime salle THORIUM, ALBE et PEINTURE.,

ophie RIOUALEN
Directeur des Ressources Humaines
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