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Accord pour I'établissement THALES Air Systems S.A d’Ymare portant
sur 'amélioration de la prime de transport prévue par la convention
collective des industries métallurgiques des arrondissements Rouen et
Dieppe du 1er juillet 1991.

ENTRE :

LA SocieTE THALES AIR SYSTEMS S.A. ETABLISSEMENT D'YMARE SITUE ZONE INDUSTRIELLE
DU MONT-JARRET — 76520 YMARE, représentée par Monsieur Richard Roziecki, Directeur de
I'établissement.
d'une part,
ET:
LES ORGANISATIONS SYNDICALES DESIGNEES CI-APRES !
CFDT représentée par Pascal LANGLOIS
CFE-CGC représentée par Gérard DOUARRE
CFTC représentée par René BARRE
CGT représentée par Christian POEZEVARA

SUPPer représentée par Didier VALET

d'autre part.
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PREAMBULE

Spite aux discussions intervenues les 6 et 7 avril 2009 entre la Direction de J'établissement THALES
Air Systems d'Ymare et des représentants syndicaux, il avait été convenu conformément au releve de
décisions du 7 Avril 2009 de traiter les demandes exprimées lors du conflit intervenu a cette date.

Ces revendications portaient notamment sur les difficultés d'accés a l'établissement de Rouen /
Ymare du fait, d'une part, de l'absence de réseau de transport en commun & proximité de
Pétablissement et d’autre part, de absence d'un dispositif de navettes entreprise.

Lors de ces discussions, il a été retenu que la situation de I'établissement d’'Ymare se différencie
sensiblement de celle des autres établissements de la Société THALES Air Systems S.A. en ce que
ceux-ci disposent d'un accés & un réseau de transport en commun ou bien de navettes propres a
lentreprise. Sur la base de ce constat, il a été décidé de procéder & un examen particulier de la
question des transports des salaries exergant leur activité sur I'établissement d'Ymare.

Plusieurs réunions se sont tenues entre la Direction et les délégations des organisations syndicales
représentées sur I'établissement d’Ymare les 29 avril, 8 juin, 22 juin, 6 octobre, 29 octobre, 12
novembre, 24 Novembre, 11 Décembre 2009.

Au terme de ces réunions, il a été retenu qu'une meilleure prise en compte de l'impact financier des
transports sur la situation de chacun des salariés de I'établissement d’Ymare permettait de répondre
aux problématiques soulevées lors des réunions des 6 et 7 avril 2009.

Au cours des différentes réunions de négociations, des propositions concernant la mise en place
éventuelle de transport en commun a été étudiées. A la suite de quoi, un sondage auprés de
ensemble du personnel a été réalisé sur le principe d'interconnexion de navettes Thales entre 2
lignes de bus existantes. Le résultat de ce sondage ayant démontré que le Personnel n'était pas
majoritairement intéressé par cette alternative, cette proposition de solution a été abandonnée.

A cet effet, la Direction de I'établissement d’Ymare de la Société THALES Air Systems S.A. a proposeé
d’améliorer le dispositif conventionnel applicable sur cet établissement en application de la convention
collective des industries métallurgiques des arrondissements Rouen et Dieppe du 1er juillet 1991.

Ce dispositif, prévu a larticle 30 de ravenant « Mensuels » de ladite convention et précisé par son
annexe V modifiée par accord du 23 avril 2009, instaure au profit des salariés relevant de cette
convention, une indemnité de transport calculée par référence a la distance séparant le domicile du
salarié de son lieu de travail.

L'indemnité de transport améliorée en application des dispositions du présent accord ne pourra pas se
cumuler avec lindemnité prévue par la convention collective des industries métaliurgiques des
arrondissements Rouen et Dieppe du 1er juillet 1991.
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ARTICLE 1 - SALARIES BENEFICIAIRES :

Les salariés de I'établissement THALES Air Systems d'Ymare bénéficieront de Findemnité de
transport dont les modalités de calcul sont déterminées ci-dessous.

ARTICLE 2 — MODALITES DE CALCUL DE L'INDEMNITE DE TRANSPORT :

L'indemnité de transport sera déterminée pour chaque salarié par référence a la distance séparant
son domicile de son lieu de travail.

Cette distance sera calculée au moyen de l'outil « Via Michelin ou équivalent » rubrique itinéraire
conseillé en retenant comme point de départ la mairie de la commune du domicile du salarié et
comme point d'arrivée la mairie de la commune d'implantation de Fétablissement THALES Air
Systems d"Ymare.

ARTICLE 3 — CREATION D’UNE NOUVELLE ZONE :

En complément du dispositif existant et comprenant quatre zones, une cinquiéme zone sera créee
pour les salariés dont le domicile est situe a au moins 40 kilomeétres de I'établissement THALES Air
Systems S.A. d'Ymare. Lors de I'entrée en vigueur du présent dispositif, I'indemnité correspondant a
cette cinquiéme zone est fixée a 75 euros incluant la majoration de 27 % visée ci-dessus. La
revalorisation de la prime correspondant a cette zone supplémentaire se fera dans les mémes
conditions et dans la méme proportion que pour les autres zones.

ARTICLE 4 — VALORISATION DE L’INDEMNITE DE TRANSPORT :

L'indemnité de transport créée par le présent accord sera calculée en majorant de 27% l'indemnité
prévue par l'article 30 de la convention collective des industries métallurgiques des arrondissements
Rouen et Dieppe.

Cette indemnité de transport ainsi majorée, sera réévaluée automatiquement a 'occasion de I'entrée
en vigueur de tout nouvel avenant a la convention collective des industries métallurgiques des
arrondissements Rouen et Dieppe modifiant son montant.

Les indemnités ci-dessus seront éventuellement assujetties aux charges sociales et fiscales selon la
législation en vigueur.

Les montants des indemnités en date de I'accord sont mentionnés en annexe 1.

ARTICLE 5 — PAIEMENT DE L'INDEMNITE DE TRANSPORT

Le versement de ces indemnités interviendra en 12 mensualités calculées comme suit :

(Indemnité de transport conventionnelle + 27%) X 11 /12
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ARTICLE 6 — MODALITES DE REVISION DE L’INDEMNITE DE TRANSPORT :

Dans Phypothése ou il interviendrait une modification significative des modalités de calcul de
lindemnité de transport telle que prévue par la convention collective des industries métallurgiques des
arrondissements Rouen et Dieppe du 1er juillet 1991 ou bien une modification des conditions de
desserte de I'établissement THALES Air Systems d’Ymare par les transports en commun, la Direction
et les représentants des organisations syndicales de I'établissement d’Ymare conviennent de se
rencontrer en vue de définir les nouvelles modalités de calcul de cette indemnité pour I'établissement
THALES Air Systems d'Ymare.

ARTICLE 7 — DUREE DE L’'ACCORD :

La durée de I'accord est a durée indéterminée.

ARTICLE 8 — DATE D’ENTREE EN VIGUEUR :

Le présent accord entrera en vigueur a compter du 1% Janvier 2010.

ARTICLE 9 — FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE :

La Direction de la Société THALES Air Systems S.A. procédera au dép6t du présent accord aupres de
la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi de Seine Maritime en deux exemplaires (un
original papier précédé de lenvoi dune version électronique a l'adresse ddtefp.76@dd-
76.travail.gouv.fr et en un exemplaire auprés du Secrétariat-Greffe du Conseil des Prud’hommes de
Rouen, conformément aux dispositions des articles L.2231-6 et D.2231-2 et suivants du Code du
Travail.

Fait 2 Ymare le 16 Décembre 2009 en 9 exemplaires originaux dont un pour chacune des parties
signataires.

Pour le Directeur de I'établissement d'Ymare N e

Pour la CFDT
Pour la CFE-CGC %—
Pour la CFTC
Pour la CGT
'
Pour SUPPer

Pj —annexe 1
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