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3. Evènements Sociaux 

3.1 Convention Collective 

 

Jeudi 18 Novembre vous étiez convié à une heure d’information syndicale traitant du sujet de la 

Convention Collective Nationale de la métallurgie. 

 

Pour poursuivre notre partage d’informations sur le sujet vous trouverez ci‐dessous quelques 

informations : 
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Pétition de la FTM‐CGT à l'UIMM (google.com) 

 

Et pour ceux qui souhaitent en savoir encore plus, Rendez‐vous sur le site de la 

Fédération des Travailleurs de la Métallurgie !  

CGT Métallurgie (ftm‐cgt.fr) 

Négociation Convention Collective Nationale : thèmes de la négociation mis en réserve (ftm‐cgt.fr) 

 

 Concernant la manifestation du 25 novembre, vous trouverez ci‐dessous un lien vidéo et un 

article de presse : 

https://youtu.be/rywTDaZSgZk 

https://nvo.fr/filsocial/les‐metallos‐cgt‐dans‐la‐rue‐pour‐defendre‐les‐acquis‐sociaux‐de‐leur‐branche/ 
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3.2  NAO 2021 
 

Vous le savez, cette année notre patron a innové en matière de politique salariale ! Habituellement 

accoutumés à une augmentation rétroactive au 1er Janvier, ce ne fut pas le cas en 2021. 

 

Bien que la crise du COVID fût de prime abord un bon prétexte pour engager des restructurations avec 

certaines des sociétés Thales ayant rencontrés des difficultés, force a été de constater que les résultats 

ont été malgré la situation excellents ! 

 

En effet n’oublions pas les déclarations de Patrice Caine à la publication des chiffres :  

 

« Les résultats 2020 sont logiquement marqués par la crise du Covid-19. La mobilisation des équipes, 
partout dans le monde, a démontré la résilience humaine et économique du Groupe ainsi que son agilité. 
Nous dépassons ainsi largement les objectifs du plan global d’adaptation à la crise. 
… 
Le deuxième semestre 2020 affiche un fort redressement tant au niveau des prises de commande que de 
la rentabilité. La marge d’EBIT avant charges de restructuration revient ainsi au niveau du deuxième 
semestre 2019. 
Par ailleurs, en 2020, la génération de trésorerie est à nouveau très solide. » (Résultats annuels 2020 | 
Thales Group) 

 

Vous le constatez vous‐même, les résultats, bien qu’impactés, sont très bons, avec un EBIT à 1,35 

MILLIARDS d’€ ! 

 

ET PIRE encore, nous vous en avions parlé, la « Lettre de Cadrage Groupe » qui rythme 

chaque année les négociations salariales dans les sociétés bride dores et déjà la 

politique salariale 2022 à maximum 2% de budget et toujours sans rétroactivité ! 

 

Pour autant, Patrice Caine déclare en 2021 « Sur une base pro forma, la rentabilité opérationnelle 

du Groupe revient dès à présent à un niveau proche de 2019…. Ces résultats illustrent l’engagement et 
le professionnalisme des équipes » (Résultats du premier semestre 2021 | Thales Group) 
 
Pour toutes ces raisons, la CGT enjoint M SALOMON à revoir sa position, sans quoi la CGT saisira les 

instances juridiques compétentes. (Courrier ci‐dessous) 
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3.3  Chèque Cadeaux CSE 

 

Le CSE cette année vous a fait parvenir des 

chèques cadeaux dématérialisés WEDOOGIFT en 

2 versements. 

 80€ en chèques Culture 
 170€ en chèques Cadeaux classiques 

 

Ces Chèques peuvent être dépensés selon les conditions disponibles sur le site. 

SI vous n’avez pas reçu de mail il convient de s’assurer que les conditions suivantes sont respectées : 

Voici les règles d’attribution : 

 Faire partie du personnel de Thales LAS Elancourt au 31 octobre 2021 
 Etre inscrit au CSE, 

Si vous remplissez les conditions mais que vous n’avez pas reçu le mail, rapprochez‐vous de  

 Laurence Sellem 

 Isabelle Caillette.    


