
Protégeons la planète et n’imprimez que si nécessaire ! 
 

5

2. Santé et Travail 
2.1 Evolution protocole sanitaire 

Vous le savez, le protocole sanitaire dans l’entreprise évolue régulièrement en fonction de l’actualité. 

Nous le savons, à force de changement il est parfois difficile de se perdre, mais la prudence reste le maître 

mot quand on a un doute ! 

Sinon petit rappel : 
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2.2 Principe des maladies et subrogation 

Pour toujours mieux vous informer, suite à des 

questionnements de salariés qui ont pu se retrouver dans 

des situations particulières nous avons creuser le sujet des 

arrêts maladie et maintien de salaire. 

Nous vous proposons un petit récapitulatif. Plusieurs 

éléments rentrent en compte :  

 

 D’un côté, la loi, avec la base Sécurité Sociale.  

 De l’autre la convention collective nationale (des ingénieurs et cadres pour tous les salariés du 

groupe sur ces sujets) 

 Notre accord des dispositions sociales (Tout ici et là) 

 La prévoyance (Accord décrypté) 

 

Un élément primordial à prendre en compte : votre ancienneté ! 

En cas d’arrêt(s) pour maladie(s) ou accident(s) de la vie etc… 

A compter d’un an d’ancienneté, le Groupe Thales indemnise 
à 100% les 3 jours de carences d’IJSS (indemnités Journalières 
de Sécurité Sociales). 
 
Au‐delà de 3 jours, Thales complète à 100% le montant des 
IJSS  durant  une  période  qui  varie  selon  l’ancienneté  du 
salarié, comme suit : 
 

Ancienneté de 1 à 5 ans  3 mois à 100% et 3 mois à 50%  

Ancienneté de 5 à 10 ans   4 mois à 100% et 4 mois à 50%  

Ancienneté de 10 à 15 ans   5 mois à 100% et 5 mois à 50%  

Ancienneté > à 15 ans   6 mois à 100% et 6 mois à 50%  

 
Important à savoir :  
 

 
 La subrogation se pratique uniquement dans le cas d’un maintien 
(100% ou 50%) 
 

MAIS : A partir du moment où votre maintien de salaire bascule de 100% à 

50% :  
 

 Thales met en place les indemnités journalières de prévoyance MMH. (Toujours en subrogation) 
pour maintenir le salaire à une hauteur qui dépend de votre structure familiale. (Voir Tableau ci‐
dessous) 
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 Le complément de rémunération par la prévoyance est garanti jusqu’à reprise du 

travail 



Protégeons la planète et n’imprimez que si nécessaire ! 
 

8

 
 

ATTENTION : Une fois passé la période ci‐dessus ou bien si moins d’un an d’ancienneté : 
 
Les indemnités sont versées directement par la sécurité sociale. 
 Pour se faire, l’employeur envoie à réception de l’arrêt une attestation salariale afin que la Sécurité 

sociale puisse traiter les éléments de calculs. 
 
 L’assurance maladie vous rembourse des IJSS selon les modalités 

suivantes (hors ALD) : 
Le droit aux IJ est ouvert : 

 Si vous avez travaillé au moins 150 heures entre le 1er avril 2021 et 
le 30 juin 2021, 

 ou si vous avez, entre le 1er janvier 2021 et le 30 juin 2021, cotisé sur la base d'une rémunération au 
moins égale à 10 403,75 €. 

Les IJ sont égales à 50 % du salaire journalier de base. 

 Si vous êtes mensualisé, le salaire journalier de base est égal au total des 3 derniers salaires bruts 
(servant d'assiette, au calcul des cotisations dues par les assurances maladie, maternité, invalidité 
et décès) perçus avant l'arrêt de travail, divisé par 91,25. 

 Exemple : 
 Avec un salaire perçu de 2 000 € par mois les 3 mois précédant l'arrêt de travail, un salarié perçoit 

des IJ fixées à 32,87 € par jour (soit 50% de (2000 X 3/91,25). 
 Votre salaire pris en compte pour calculer votre gain journalier de base est plafonné à 1,8 fois le 

montant du Smic en vigueur lors du dernier jour du mois qui précède l'arrêt (soit 2 798,25 € par mois 
en 2021). 

 Montant maximum : Les IJ ne peuvent pas dépasser 46,00 € bruts. 

 La CPAM verse au maximum 12 mois d'IJ par période de 3 ans consécutifs. (Hors jours de 

carences) 

NOTA : Dans le cas d’une ancienneté inférieure à 1 An, la prévoyance complète le salaire qu’à partir du 

46ème jour d’arrêt de travail continu. 

 Nous vous conseillons de privilégier l’envoie de vos arrêts par 4You pour un traitement plus 
rapide (malgré les difficultés de l’outil !) 
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2.2.1 Cas des accidents : 

Bon à savoir 

En cas d’arrêt pour « accident de travail » ou « maladie professionnelle » survenue chez Thales. 

Selon l’article 35, les accidents de trajet ne rentrent pas en compte dans cette disposition. 

 L’employeur maintien le salaire à 100% pendant une période 

supplémentaire en fonction de votre ancienneté qui s’ajoute à la 

période conventionnelle des éléments précédents. (Voir tableau page 

suivante) 

 

 

 Il est donc important de déclarer vos accidents, souffrances et autres maux à 

l’infirmerie et de vous faire inscrire au registre en cas de risque psycho sociaux. 

 


