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5. Convention Collective et CPF 

 

5.1 Compte Personnel de Formation (CPF) 

Qu’est‐ce que le CPF ? 
Le  Compte  Personnel  de  Formation  (CPF)  est  utilisable  par  tout 

salarié,  tout  au  long  de  sa  vie  active,  y  compris  en  période  de 

chômage, pour suivre une formation qualifiante ou certifiante.  

 

Le  Compte  Personnel  de  Formation  (CPF)  a  remplacé  le  Droit 

Individuel à la Formation (DIF).  

 

Pour ne pas perdre ses heures acquises au titre du DIF, 

le salarié doit impérativement les intégrer à son CPF avant le 30 juin 2021 
 

Quels sont vos droits ?  

Chaque actif bénéficie désormais d’un Compte Personnel de Formation crédité en euros : 

 500 €/an (plafonné à 5000 €),  
 Ou 800 €/an pour les actifs les moins qualifiés (plafonné à 8000 €).  
 Les heures acquises avant le 1er janvier 2019, sont converties en euros à raison de 15 €/h.  

Vous devez vous munir de votre bulletin de paie de janvier 2015 afin de le joindre comme justificatif au 

moment de votre connexion et cela vous donnera le nombre d’heures auquel vous avez droit. 
 

Exemple : Avec 142h (CPF + DIF) sur votre compteur, vous avez 2 130 € TTC disponible pour choisir votre 

formation.  

À  savoir:  Pour  un  salarié,  dont  la  durée  de  travail  a  été  inférieure  à  la  moitié  de  la  durée  légale  ou 

conventionnelle de travail, l'alimentation du compte est calculée proportionnellement au temps de travail 

effectué. 
 

Dans le cadre d’un départ à la retraite, pensez à faire votre inscription avant la date 

effective de départ. (La formation peut être réalisée pendant votre retraite) 

 

Comment créer votre compte ? 

Si votre compte n'a pas encore été activé : 

 

Avec votre numéro de sécurité 

sociale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Connectez‐vous au site :  

https://www.moncompteformation.gouv.fr 

 

Ou L’application smartphone :  
Mon compte formation – Applications sur Google 

Play 

 

Créer un compte en remplissant la fiche 

d’inscription et en créant un mot de passe.
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5.2 Convention Collective Nationale (CCN) 

 
Quatorze mois de négociations tendues avec l’UIMM qui assume clairement la « rupture sociétale » de 
son projet dans lequel  
 

 Les qualifications et les diplômes des salariés ne sont plus automatiquement reconnues.  
 

 
 
 
 
 
 Les  travailleurs 
seront  uniquement  classés 
en  fonction  du  poste 
occupé,  
 
Ce qui veut dire un salaire qui 
peut  varier  à  la  hausse 
comme à la baisse.  
 
 C’est  la  fin  des 
seuils  d’accueil  pour  une 
grande  majorité  des 
diplômes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Signez la Pétition de la FTM‐CGT (Fédération des Travailleurs de la 
Métallurgie) mise en place ! 
 

Pétition à l'UIMM (google.com)  

   


