2. Bilan social

Vous trouverez ci-joint le compte-rendu du CSSCT point COVID du 04/06/2021. Un focus particulier sur la
présence sur site et en télétravail.

2.1 Télétravail

Situation sur site :

= Fort retour sur site, on a retrouvé le niveau équivalent a février.
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= Fort retour a CCl avec 87% de présence (niveau équivalent a janvier).
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2.2 CSSCT

De maniere générale, on observe un pic de présence sur site le mardi.

Attention RIE saturé depuis 2 semaines.
Des salariés montent avec leurs plateaux pour manger au hall H, le probleme, ils ne nettoient pas

leur place aprés ou laissent des déchets sur les tables (action afaire).
Les controles de réservation vont étre a nouveau effectués.




Service médical :

- Cest une premiere depuis mars 2020 et une tres bonne nouvelle aucun cas avéré.

Cas avérés covid+

Cas possibles : contoct & risque avec 82
un cas avere ou vivant sous le méme

toit qu'une personne avérée /

personne presentant des symptomes
évocateurs en attente test

<> testés, isolés jusgu’au résultat du
test

Personnes en contact de « niveau 2» 8
(ex : parent d'enfant contact d'un cas
suspect covid+)

=» Surveillance ou test et isolement
suivant fa situation et MBR"®

Vaccination :
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- Pfizer et Moderna au vélodrome: 163 rdv de vaccination via les créneaux réservés Thales, 150

créneaux encore réservables d’ici mi-juin, la demande semble se tarir un peu ! Mauvais retour de la

plateforme de réservation !

- Moderna sur site : Elancourt site pilote pour la vaccination en entreprise, 222 doses sur 3 jours
entre le 28 mai et le ler juin, une forte mobilisation des infirmieres et aucune dose deperdue.

2.3 Bilan des forfaits jours et effectifs

Situation a fin avril 2021:

» Forfait 206 jours = 284 salariés (dont 262 ex ADER)  |Age moyen 43
. _ . w5 Ancienneté moyenne 2
» Forfait 210 jours = 846 salariés (dont 67 ex MIE) Femme 505
. . . - Homme 1612
» Forfait 214 jours = 302 salariés
Synthése des effectifs fin  |ing/ Cadre 1497 |ing./ Cadre 68
. Technic. 322 |Technic. 25
Avril 2021 Agent Maitrise Agent Maitrise
Admin. 721 |Admin. 36)
Ouvrier 90| |Ouvrier 7|
e [t mdsporie
CDI 1977
CDD 34 -
Apprentis a8 Imp@l:t temps partiel 18,1 |ing./ C_adre 1565
Professionalisation 2 Actifs 1962,9] |Technic. 347]
Cifre 16l |Prets Recus 201 |Agent Maitrise
Stagiaire 59 Prets Cédés 6] |Ouvrier 97|




