
TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2020 (5)

TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2020 + 3%

TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2020 + 15%

CATÉGORIE H F H + F H F H + F H F H + F H F H + F

OUVRIERS

Niv. I 3 (155) 1481 1525 1703

Niv. II 1 (170) 1489 1534 1713

Niv. II 2 (180)

Niv. II 3 (190) 1536 1582 1766

Niv. III 1 (215) 5 20 25 1594 1641 1833 2 128 2 130 2 202 2 198 2 265 2 260

Niv. III 2 (225)

Niv. III 3 (240) 23 16 39 1761 1813 2025 2 240 2 233 2 236 2 365 2 337 2 353 2 633 2 475 2 611

Niv. IV 1 (255) 13 7 20 1814 1869 2086 2 380 2 373 2 379 2 479 2 507 2 488 2 600 2 785 2 626

Niv. IV 2 (270) 12 8 20 1923 1981 2212 2 439 2 525 2 447 2 554 2 599 2 572 2 703 2 655 2 672

Niv. IV 3 (285) 2 2 2033 2094 2337

Ensemble catégorie 55 51 106 2 195 2 149 2 179 2 427 2 348 2 389 2 653 2 637 2 647

ADMINISTRATIFS

Niv. III 1 (215) 1523 1569 1752

Niv. III 2 (225) 1602 1650 1842

Niv. III 3 (240) 1679 1729 1931

Niv. IV 1 (255) 1732 1784 1992

Niv. IV 2 (270) 3 3 1830 1885 2105

Niv. IV 3 (285) 1 1 1935 1993 2225

Niv. V 1 (305) 1 2 3 2040 2101 2346

Niv. V 2 (335) 1 5 6 2237 2304 2572 2 902 2 992 3 169

Niv. V 3 (365) 5 5 2428 2501 2792

Niv. V 3 + (395) 1 1 2630 2709 3025

Ensemble catégorie 2 17 19 2 468 2 487 3 036 3 031 3 963 3 935

TECHNICIENS/AM

Niv. III 1 (215) 1523 1569 1752

Niv. III 2 (225) 1602 1650 1842

Niv. III 3 (240) 1 1 1679 1729 1931

Niv. IV 1 (255) 2 2 1732 1784 1992

Niv. IV 2 (270) 1 2 3 1830 1885 2105

Niv. IV 3 (285) 1 1 1935 1993 2225

Niv. V 1 (305) 26 4 30 2040 2101 2346 2 629 2 631 2 787 2 799 3 005 3 058

Niv. V 2 (335) 15 1 16 2237 2304 2572 2 740 2 745 2 974 2 994 3 260 3 344

Niv. V 3 (365) 2428 2501 2792

Niv. V 3 + (395) 9 1 10 2630 2709 3025 2 987 2 988 3 191 3 212 3 458 3 461

Ensemble catégorie 53 10 63 2 891 2 819 2 879 2 615 2 437 2 518 3 370 3 351 3 373

INGÉNIEURS ET CADRES

68 (Pos I)

76 (Pos I)

80 (Pos I) 2519 2595 2897

84 (Pos I) 2645 2725 3042

86 (Pos I) 2708 2789 3114

92 (Pos I) 2897 2984 3332

100 (Pos I) 3149 3243 3621

Position I (68 à 100) 1 2 3

Pos II (100) 3149 3243 3621

Pos II (108) 3401 3503 3911

Pos II (114) 3590 3698 4128

Pos II (120) 3779 3892 4346

Pos II (125) 3936 4054 4527

Pos II (130) 4094 4217 4708

Pos II (135) 4251 4379 4889

Position II 54 19 73 3 403 3 347 3 381 3 930 3 781 3 891 4 405 4 313 4 406

Pos IIIA (135) 41 9 50 4251 4379 4889 4 385 4 621 4 485 5 122 5 135 5 124 5 826 6 250 5 922

Pos IIIB (180) 16 4 20 5014 5165 5766 5 785 5 777 6 776 6 718 8 600 8 045

Pos IIIC (240) 3 3 6686 6886 7688

Ensemble catégorie 115 34 149 3 462 3 055 3 392 4 869 4 414 4 765 7 147 6 419 6 951

Ensemble du site 225 112 337 2 277 2 194 2 211 3 789 3 122 3 567 6 386 5 389 6 183

1 - Effectifs actifs (hors apprentis, contrats de qualification)

2 - Salaire 5 centile: 5% des salariés ont un salaire inférieur au salaire mentionné

3 - Salaire moyen: Somme des salaires de la catégorie divisée par le nombre de salarié

4 - Salaire 95 centile: 5% des salariés ont un salaire supérieur au salaire mentionné

Salaire mensuel de base brut hors prime d'ancienneté et 13 ème mois pour les mensuels; 

Hors rémunération variable pour les ingénieurs et cadres

5 - Minima mensuel Région Parisienne (TGA ramené sur 34.65h/sem sur 13 mois) ou minima IC de UIMM 

pour forfait de 1607 à 1767h ou forfait jours

DISPERSION DES SALAIRES 

ST-HEAND 2020

SMIC 2021 (35 h) : 1554€ (+1%)

Salaire Minimum Interprofessionnel 

de Croissance

PMSS 2021 : 3377 €

Plafond Mensuel de la 

Sécurité Sociale

EFFECTIF (1)
SALAIRE 5 

CENTILE (2)

SALAIRE MOYEN 

(3)

SALAIRE 95 CENTILE 

(4)

LASLAS
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