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CATÉGORIE H F H + F H F H + F H F H + F H F H + F

OUVRIERS

Niv. I 3 (155) 1 1 1481 1481 1525 1525 1703 1703

Niv. II 1 (170) 6 6 1489 1489 1534 1534 1713 1713 1 693 1 693 1 718 1 718 1 730 1 730

Niv. II 2 (180) 1 1

Niv. II 3 (190) 7 7 14 1536 1536 1582 1582 1766 1766 1 977 1 868 1 909 2 119 1 977 2 048 2 241 2 067 2 222

Niv. III 1 (215) 25 35 60 1594 1594 1641 1641 1833 1833 2 028 1 967 2 009 2 169 2 173 2 171 2 330 2 300 2 305

Niv. III 2 (225) 2 2

Niv. III 3 (240) 66 36 102 1761 1761 1813 1813 2025 2025 2 076 2 029 2 041 2 340 2 288 2 321 2 661 2 553 2 648

Niv. IV 1 (255) 53 27 80 1814 1814 1869 1869 2086 2086 2 267 2 249 2 250 2 521 2 502 2 514 2 772 2 825 2 813

Niv. IV 2 (270) 33 19 52 1923 1923 1981 1981 2212 2212 2 440 2 317 2 365 2 678 2 651 2 668 2 903 2 904 2 903

Niv. IV 3 (285) 27 6 33 2033 2033 2094 2094 2337 2337 2 418 2 675 2 434 2 816 2 944 2 839 3 188 3 181 3 218

Ensemble catégorie 213 138 351 2 064 1 833 1 999 2 466 2 334 2 414 2 908 2 898 2 900

ADMINISTRATIFS

Niv. III 1 (215) 1523 1523 1569 1569 1752 1752

Niv. III 2 (225) 1602 1602 1650 1650 1842 1842

Niv. III 3 (240) 2 1 3 1679 1679 1729 1729 1931 1931

Niv. IV 1 (255) 5 3 8 1732 1732 1784 1784 1992 1992 2 413 2 595 2 698

Niv. IV 2 (270) 6 8 14 1830 1830 1885 1885 2105 2105 2 260 1 445 1 796 2 545 2 331 2 423 2 864 2 818 2 910

Niv. IV 3 (285) 4 15 19 1935 1935 1993 1993 2225 2225 2 452 2 216 2 217 2 804 2 523 2 582 3 039 2 913 3 045

Niv. V 1 (305) 10 37 47 2040 2040 2101 2101 2346 2346 2 583 2 466 2 474 2 929 2 865 2 879 3 485 3 206 3 250

Niv. V 2 (335) 6 57 63 2237 2237 2304 2304 2572 2572 3 013 2 863 2 870 3 252 3 240 3 241 3 589 3 674 3 678

Niv. V 3 (365) 7 97 104 2428 2428 2501 2501 2792 2792 3 064 3 159 3 143 3 361 3 579 3 564 3 677 4 054 4 036

Niv. V 3 + (395) 2 19 21 2630 2630 2709 2709 3025 3025 3 474 3 477 3 896 3 894 4 435 4 432

Ensemble catégorie 42 237 279 2 331 2 435 2 407 2 947 3 286 3 235 3 703 4 054 3 997

TECHNICIENS/AM

Niv. III 1 (215) 1523 1523 1569 1569 1752 1752

Niv. III 2 (225) 1602 1602 1650 1650 1842 1842

Niv. III 3 (240) 3 3 1679 1679 1729 1729 1931 1931

Niv. IV 1 (255) 12 3 15 1732 1732 1784 1784 1992 1992 2 232 2 244 2 400 2 407 2 519 2 541

Niv. IV 2 (270) 22 5 27 1830 1830 1885 1885 2105 2105 2 309 2 315 2 588 2 586 2 916 2 966

Niv. IV 3 (285) 54 4 58 1935 1935 1993 1993 2225 2225 2 232 2 232 2 547 2 545 2 952 2 951

Niv. V 1 (305) 238 51 289 2040 2040 2101 2101 2346 2346 2 406 2 334 2 388 2 745 2 707 2 738 3 232 3 117 3 194

Niv. V 2 (335) 153 33 186 2237 2237 2304 2304 2572 2572 2 674 2 682 2 677 3 024 3 016 3 023 3 472 3 376 3 460

Niv. V 3 (365) 139 34 173 2428 2428 2501 2501 2792 2792 3 008 3 221 3 013 3 369 3 589 3 412 3 826 3 994 3 887

Niv. V 3 + (395) 53 6 59 2630 2630 2709 2709 3025 3025 3 342 3 134 3 288 3 757 3 507 3 731 4 142 3 750 4 128

Ensemble catégorie 674 136 810 2 385 2 398 2 385 2 988 3 022 2 994 3 796 3 781 3 789

INGÉNIEURS ET CADRES

68 (Pos I) 1894 1951 2178

76 (Pos I) 30 14 44 2117 2181 2435 3 295 3 276 3 289

80 (Pos I) 30 14 44 2229 2519 2295 2595 2563 2897 3 295 3 276 3 289

84 (Pos I) 30 14 44 2340 2645 2410 2725 2691 3042 3 295 3 276 3 289

86 (Pos I) 2396 2708 2468 2789 2755 3114

92 (Pos I) 2563 2897 2640 2984 2947 3332

100 (Pos I) 2 3 5 2786 3149 2869 3243 3204 3621

Position I (68 à 100) 97 49 146 3 100 3 023 3 088 3 219 3 155 3 198 3 421 3 342 3 400

Pos II (100) 516 168 714 2786 3149 2869 3243 3204 3621 3 725 3 744 3 730

Pos II (108) 103 31 134 3009 3401 3099 3503 3460 3911 3 941 4 277 4 019

Pos II (114) 228 74 302 3176 3590 3271 3698 3652 4128 3 952 3 997 3 963

Pos II (120) 122 47 169 3343 3779 3443 3892 3844 4346 4 155 4 227 4 175

Pos II (125) 109 19 128 3482 3936 3587 4054 4004 4527 4 340 4 606 4 379

Pos II (130) 60 28 88 3621 4094 3730 4217 4165 4708 4 421 4 614 4 482

Pos II (135) 141 35 176 3761 4251 3873 4379 4325 4889 4 787 4 889 4 807

Position II 1 279 432 1 711 3 401 3 415 3 408 4 026 4 065 4 036 4 959 5 050 4 966

Pos IIIA (135) 1 607 429 2 036 3761 4251 3873 4379 4325 4889 4 388 4 425 4 396 5 388 5 434 5 397 6 566 6 573 6 570

Pos IIIB (180) 867 206 1 073 5014 5014 5165 5165 5766 5766 5 693 5 833 5 724 7 155 7 249 7 173 8 897 8 938 8 914

Pos IIIC (240) 165 33 198 6686 6686 6886 6886 7688 7688 7 645 7 849 7 630 9 814 9 733 9 801 12 073 11 888 12 091

Ensemble catégorie 4 015 1 149 5 164 3 443 3 366 3 420 5 465 5 271 5 422 8 679 8 268 8 625

Ensemble LAS 4944 1660 6 604 2 542 2 301 2 492 4 977 4 559 4 872 8 361 7 850 8 228

1 - Effectifs actifs (hors apprentis, contrats de qualification)

2 - Salaire 5 centile: 5% des salariés ont un salaire inférieur au salaire mentionné

3 - Salaire moyen: Somme des salaires de la catégorie divisée par le nombre de salarié

4 - Salaire 95 centile: 5% des salariés ont un salaire supérieur au salaire mentionné

DISPERSION DES SALAIRES 

LAS 2020

PMSS 2021 : 3377 €

Plafond Mensuel de la 

Sécurité Sociale

5 - Minima mensuel Région Parisienne (TGA ramené sur 34.65h/sem sur 13 mois) ou minima IC de UIMM 

pour forfait de 1607 à 1767h ou forfait jours

Salaire mensuel de base brut hors prime d'ancienneté et 13 ème mois pour les mensuels; 

Hors rémunération variable pour les ingénieurs et cadres

SALAIRE 95 CENTILE 

(4)
EFFECTIF (1)

SALAIRE 5 

CENTILE (2)

SALAIRE MOYEN 

(3)

SMIC 2021 (35 h) : 1554€ (+1%)

Salaire Minimum 

Interprofessionnel de Croissance

TGA ou Minima ICT 2020 (5)

LAS

19/04/2021  09:17


