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2. Télétravail 
2.1 Suite des mises en demeure : 

 

Nous vous en parlons depuis longtemps, mais surtout depuis le mois de Novembre lorsque la CGT a lancé 

une action auprès de l’inspection du travail pour faire appliquer les protocoles sanitaires et demandes de 

l’état vis‐à‐vis du télétravail. 

Les fois précédentes nous vous avons présenté les mises en demeure que vous pouvez retrouver ici : 

Télétravail : l'inspection du travail donne raison à la CGT Thales Elancourt | CGT THALES LAND AND AIR SYSTEMS 

Depuis les choses bougent… Le télétravail s’est petit à petit (mais lentement selon nous) organisé sur le site 

pour arriver à une situation qui devient enfin relativement homogène. 

Pour en arriver là, nous n’avons rien lâcher ! Il aura fallu plusieurs interventions de l’inspecteur. A la suite du 

dernier  courrier  de  celui‐ci  le  29  Janvier  la  direction  a  fait  parvenir  le mail  ci‐dessous  à  l’ensemble  des 

managers : 
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Comme vous pouvez le lire, le plafonnement par catégorie n’existe plus ! Enfin ! 

Désormais, place au bon sens… Chaque manager a le devoir et le droit de vous permettre le télétravail 

dans la mesure où votre poste est compatible et que l’organisation du service n’est pas mise à mal par 

votre « absence ». 

 Cela n’empêche pas de faire évoluer les méthodes de travail et l’organisation pour parvenir à 

le mettre en place au sein du service. 

Ci‐dessous quelques indicateurs de présence sur site : 
 

 
 

 
Pas catégories : 

 

 



6  

 
 
 

Pas secteurs / Centres de compétences : 
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2.2 Nouvel Accord et déclaration du télétravail exceptionnel : 
 

Le nouvel accord modifie certains aspects, notamment les montants et mode de remboursement des 

frais. 

Pour vous aider à vous retrouver nous vous proposons le graphe ci‐dessous. 

 Le nouvel accord est applicable au 1er Janvier, mais aucun avenant n’a été fait en Janvier pour 

permettre l’organisation des services paye/RH etc… 
 

 

Par ailleurs, l’outil ForYou va évoluer prochainement pour permettre une saisie des jours de télétravail 

COVID entre Février et « plus tard » afin que chacun puisse bénéficier des remboursements de frais auquel 

il a droit. 

 Pour les jours avant le 1er Février, les frais internet du télétravail COVID est toujours remboursé 

sur note de frais selon les précédentes modalités. 

Ci‐dessous un récapitulatif des évolution ForYou en cours avec la date d’échéance : 

 


