2. Télétravail

2.1 Suite des mises en demeure :

Nous vous en parlons depuis longtemps, mais surtout depuis le mois de Novembre lorsque la CGT a lancé
une action aupres de l'inspection du travail pour faire appliquer les protocoles sanitaires et demandes de
I’état vis-a-vis du télétravail.

Les fois précédentes nous vous avons présenté les mises en demeure que vous pouvez retrouverici :

Télétravail : I'inspection dutravail donne raison a la CGT Thales Elancourt | CGT THALES LAND AND AIR SYSTEMS

Depuis les choses bougent... Le télétravail s’est petit a petit (mais lentement selon nous) organisé sur lesite
pour arriver a une situation qui devient enfin relativementhomogéne.

Pour en arriver |3, nous n’avons rien lacher ! Il aura fallu plusieurs interventions de I'inspecteur. A la suite du
dernier courrier de celui-ci le 29 Janvier la direction a fait parvenir le mail ci-dessous a I'ensemble des
managers :

- Sur la mase en euvre du télétraveil dans voa équopes -

* Nous vous avons commumigue un cadre de miee en cuvre du tElétrawsnl
pour noe 4 catéeones de métiers (Production — Bureau d'études —
Suppert Projet — Fonctions transvereea), précisant le nombre de jours
de télétravail poezible compte tenu de nos contramtes d'activite. Ce
sont des pmdelmes données i titve mdheatif et danas le contexte de
pandémie zetuel, nous vous laizzone le soin d’aller au-dela du nombre
de jours de télétravail préconisé déa Finstant que Forzanization du
travail en mode hybride mize en place n'impacte pas notre efficacité

opérationnelle.
* Comme vous l'avez fait il y a deux semaines, DOUS VOUS INVitons a
adapter et yendoresr svec voa équipes Forgani:  du té ila

metire en eUVIE, €N prenant en compte le contexte pmfesmmﬂ et
perzonnel de chacun de voa collaborateurs, ainm que les nowrelles
rérles dans les espaces de restawrahon rédweant notre capacité au RIE
8 paror du B fvmer.

- Sur le suin du télétraval aw sen de vos fquipes -
* Sur la base du fichser de sunn du tilétravml que vous avez complété en

janvier, nous vous remercions de bien voulorr mettre a jour la sxtuation
de chacun de vos collaborateurs, aprés concertation avec eux. au re=ard
de Féveolution de Forgameation du télétravail pour les semaimes 3 venir,
en précizant les journées de télétravail prévues.

* De facon & aseurer un sumvi régulier, nous vous demanderone cette mise
a jour une fms par mms pour les 4 semsTnes & vemT.

* I’seqmpe RH vous envoie le fichier & compléter smte i ce mail Sa mose
2 Jour est 3 fame dya su 9 FEvner

Nous savons pouvelr cOmMpPLer SUr VOUS poUr nous permettre de poursuivre nog
activitée dane les meilleures conditione tout en assurant la santé et la eécunté de |
noe collaborateurs.

Cordialement,
Pascal LEMEE Sophie RIOUALEN
Directeur dEtabhizecement DRH




Comme vous pouvez le lire, le plafonnement par catégorie n’existe plus ! Enfin!
Désormais, place au bon sens... Chaque manager a le devoir et le droit de vous permettre le télétravail
dans la mesure ol votre poste est compatible et que I'organisation du service n’est pas mise a mal par

votre « absence ».

= Cela n"empéche pas de faire évoluer les méthodes de travail et I'organisation pour parvenir a

le mettre en place au sein du service.

Ci-dessous guelques indicateurs de présence sur site :
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Pas catégories :

Catégorie 2: Bureau d’études
Catégorie 1: Production (Ingénierie, Projets, Développement)
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2.2 Nouvel Accord et déclaration du télétravail exceptionnel :

Le nouvel accord modifie certains aspects, notamment les montants et mode de remboursement des
frais.

Pour vous aider a vous retrouver nous vous proposons le graphe ci-dessous.
= Le nouvel accord est applicable au 1" Janvier, mais aucun avenant n’a été fait en Janvier pour
permettre I'organisation des services paye/RH etc...

Mode de declaration et de remboursement du télétravail en 2021

Si ravenant télétravail est antérieur au 1 féwrier 2021, le remboursement reste sur la base de I'ancien accord via note de frais, 38 euros/mois

Fonctionnement nominal => pour toutes demandes a partir du 1 février

Dans tous les cas, remboursement via note de frais sur la base " " . - " "
de Fancien accord 38 euros/mois i Déclaration dans 4Y0OU de 1 ou 2 jours par semaine ou 10 jours mois.

3 Remboursement via le service paye sur la base URSAFF 10 ou 20 euros/ mois.

=

Raloutien da Insunet Estimation entre Mars et Avril 2021
accord Télétravail Mise en place de l'outil spécifique de
deéclaration 4YOU
| 1 Féwvrier 2021 l -
¥ ! N
I )4

Pour toutes demandes hors avenant, la validation n’est pas possible en nominal dans 4Y0U

NOTA:

Toutes les demandes restent avec
accord du manager.

= Un outil spécifique sous 4YOU serait mis a drspositm a partir de mars (date a confirmer en
fonction des difficultés de mise en ceuvre) pour déclarer les choix d'un 3°, 4° ou 5° jour.
Remboursement via le service paye sur la base URSAFF.
= Sans avenant télétravail, le méme outil spécifigue serait utilisé pour un remboursement via le
| service paye sur la base URSAFF,

Par ailleurs, I'outil ForYou va évoluer prochainement pour permettre une saisie des jours de télétravail
COVID entre Février et « plus tard » afin que chacun puisse bénéficier des remboursements de frais auquel
il a droit.
= Pour les jours avant le 1°" Février, les frais internet du télétravail COVID est toujours remboursé
sur note de frais selon les précédentes modalités.

Ci-dessous un récapitulatif des évolution ForYou en cours avec la date d’échéance:
Evolutions 4You

Mon épargne Absence d'acces aux choix Chargement de I'historique de 1€ quinzaine de mai
précédents 2019 & 2020 (pour memoire)

Jours CET Absence de visibilité sur Affichage de la date de Dvpt terminé
I"historique de placement placement et du nb de jours

associes

Positionnement RTT Absence du décompte du En cours de résolution
compieur

Nouvel accord télétravail Mise en place d'un nouveau Finalisé
formulaire

Simple validation du manager
pour mise en ceuvre

Teélétravail exceptionnel Gestion du télétravail dans le Ajout d'un motif de télétravail Mars —avril 2021
contexte COVID exceptionnel

Planning des congés de I'équipe Amélioration attendue sur la Ajout du libellé de I'organisation Février 2021
lisibilité




