1. Bulletin de Salaire :
1.1 Le contexte

Depuis la mise en place des outils ForYou via Workday, |a
liste des problémes rencontrés, (tant par les salariés du
Groupe que par les gestionnaires Administration/Paye),
sont nombreux.

lIs ont déja fait I'objet de nombreux signalements par les
élus et mandatés CGT du Groupe par courrier, resté
lettre morte...

Les rares réponses apportées en réunion par le responsable au niveau du Groupe de I'administration/paye
ne servent manifestement qu’a gagner du temps, sont imprécises et inefficaces, n"apportant aucune
solution concréte et stabilisée.

Mais alors de quoi parle-t-on ?

= Volumes horaires erronés,

Erreurs de coefficients/échelons,
Anomalies sur des minimas conventionnels,
Compteurs de congés incohérents,

Primes manquantes

Salaires incorrects

8 4 4 4 48

... Et probablement d’autres pas forcément identifiés !

Pourquoi c’est grave et important pour vous ?

= La délivrance d’une fiche de paye est une obligation légale pour I'employeur (articles L3243-1 a
LL3243-5 du Code du Travail).

= Les mentions devant y figurer sont définies par les articles R3243-1 a R3243-9 du méme Code.

= L’absence de contestation de la fiche de paye ne vaut pas renonciations a vos droits,
notamment, en matiere de rémunération.

Mais surtout : Attention toutefois aux délais de prescription.

= La fiche de paye est équivalente au contrat de travail, il faut étre particulierement vigilant a

I’exactitude des mentions qui y sont portées.

En parallele, la pseudo simplification de la fiche de paye conduit :
= A la disparition pure et simple de mentions, d’informations, de droits légaux, rendant
impossible leur vérification.
= Ne cherchez plus vos options de capital déceés : Elles ont disparu.
= La cotisation Dépendance est, elle, noyée dans la cotisation Incapacité-Invalidité-Déces.




Le sujet est particulierement prégnant, d’autant que la fin des négociations de la convention collective de la
meétallurgie approche. Débutées il y a 5 ans, elles tendent et tentent de supprimer nombre de droits (jours
de carence, arréts de travail, minimums hiérarchiques, maintien du salaire
pendant les périodes de maladies, etc.).

1.2 Décryptage des bulletins de salaire :

Pour vous aider a vous y retrouver un peu, voici un petit « tuto » qui peut
vous permettre de mieux vous y retrouver et vérifier que votre fiche de
paye est conforme a votre situation !

Tout d’abord, votre bulletin de paye est composé de 2 pages, un recto et un
verso !

Sur ces 2 pages il y a une partie commune comme ci-dessous :
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Selon si vous étre Ingénieur/cadre ou non, L'information générale de la convention collective dont vous
dépendez change :

Pour les non cadres

Convention collective
C@mmummmpm

1 Information Société :

Dans cette partie vous retrouvez le nom de la société Thales et I'adresse de laquelle vous dépendez (Votre
employeur !).

Vous y voyez également son numéro d’enregistrement aupres de la chambre des commerces




2 Période de paie :

Ici sont indiqués les dates qui correspondent a la période payée.

Cette donnée parait évidente, mais on recoit la fiche parfois avant, parfois aprés et c’est aussi une donnée
primordiale pour faire valoir vos droits le jour J !

Cette information est a ne pas confondre avec la date d’arrété du service paye qui est une date comptable
correspondant au temps nécessaire entre la prise en compte et I'impression, I'envoie en paiement, le
traitement...

3.Information Personnelles :

Cette partie VOUS concerne. Il s’agit de voter nom, adresse, votre TGl au-dessus.

4.Données Contractuelles :

Probablement une des parties les plus importantes | Comme dit plus haut, ce sont les éléments qui
construisent votre « contrat » de travail.

En effet dans cette partie vous retrouvez vos référence personnelles TGl et numéro de SS mais surtout votre
intitulé de poste, votre classification sous forme textuelle (technicien, cadre..) et sous forme de
niveau/échelon.

Cette partie définie d’'une part par la convention collective et d’'une autre par votre poste :

= Le salaire minimum auquel vous avez droit.
= Pour les nhon cadre, votre classification définie aussi le montant de votre d’ancienneté.

Dans le dernier cadre, vous retrouvez le taux horaire auquel vous dépendez : Nb de Jours pour les Cadres,
nb d’heure hebdomadaire pour les non cadres et votre date d’embauche.

Ensuite sur la premiére page vous retrouvez un cadre avec les différentes lignes de cotisations qui
composent votre salaire :
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5.Eléments du brut...

En haut de ce cadre, vous y voyez donc votre salaire brut Mensuel nommé « appointement de base ». Ceci
est votre brut pour le calcul du salaire.

Dans la colonne « Quantité », le montant de votre salaire et celui de I'éventuelle prime d’ancienneté.
= Pour les non cadre il correspond a 1/13 de votre salaire annuel.

= Pour les cadres c’est 1/12 de votre salaire annuel hors part variable.

Pour vos jours de CP posés, heures supplémentaires rémunérées, sont aussi ajoutés ici le nombre
correspondant et ainsi de suite pour les autres éléments...

La colonne « valeur unitaire » correspond au montant brut unitaire (« sauf » salaire et prime) qui s’ajoutera
aux autres éléments pour le brut mensuel.

= Pour des heures supplémentaires, vous trouverez le taux horaire appliqué par exemple.

= Pour les congés, le montant d’une journée de salaire...etc

Enfin la colonne « montant » doit représenter le produit de « valeur unitaire » et « quantité » qui calcul
votre brut.

6.Cotisations salariales et patronales :

Dans cette section, tout se gate... C'est ici que vous retrouvez vos différentes cotisations sociales et
salariales.

En effet comme nous vous le disions en début du chapitre, les éléments sont « simplifiés ».
Malheureusement qui dit simplifié, ne veut pas dire plus facile, plus simple, plus claire... En effet certaines
cotisations sont noyées les unes avec les autres et c’est quasi impossible de vérifier que c’est correct.

= En revanche, une chose est sire, si votre classification et votre salaire n’évoluent pas, vos
cotisations doivent étre les mémes d’un mois a l’autre !

Dans la colonne « Quantité », toujours, vous retrouvez votre salaire brut (Somme du brut de calcul de la case
5 avec la prime d’ancienneté et éventuelles heures supp et retenues...).

En colonne « Taux salarial », vous trouvez le taux (pourcentage) d’application pour les cotisations salariales.
Donc uniqguement le taux qui vous concerne.

Dans la colonne « part salarié » le montant associé.

= La sommes des cotisations, retranché de votre brut, représente votre salaire net avant impots.

= Attention ca ne représente pas votre net fiscal ! (Voir page suivante)
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Un second cadre, en bas de page comme celui-ci :
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7.Eléments du net...

Sur la 1% ligne de cette section vous y trouvez votre salaire Net avant Impdts.

= |l correspond a votre salaire brut, retranché des différentes cotisations qui vous sont
prélevées.

La petite ligne en dessous indiquant « dont évolution... » indique le montant « supplémentaire » de
rémunération que vous touchez depuis I’alléegement et la réforme des cotisations décidés lors de la crise
des en 2018.

8 et 9 Impots et salaire net:

Enfin vous retrouvez votre préléevement d’impdts sur salaire, avec votre taux (personnalisé ou non selon
votre choix lors de vos déclarations d’'imp6ts).

Une fois les impots prélevés, vous obtenez le montant du salaire final, viré sur votre compte.

Vous aurez noté que le montant (Net Fiscal) servant a calculer votre préléevement d’imp6ts differe de votre
revenu Net.

Pour le calculer il faut en fait ajouter a votre revenu Net :

= La participation employeur a la complémentaire santé
= La participation individuelle et Employeur a la sur-complémentaire (2€)
= Le montant de CSG/CRDS non déductible a I'imp6t sur le revenu

Pourquoi la complémentaire et la sur complémentaire font partis de I’assiette ?
La participation a la complémentaire santé n’était auparavant pas intégré au calcul du net fiscal.

= Lors d’une réforme, sous le régime de Frangois Hollande, les complémentaires santé devenaient
obligatoire en entreprise.

= Au méme titre (surement pour ne pas modifier les taux d’imposition a ce moment), la
participation employeur devient « imposable », faisant partie intégrante des revenus pergus par
les salariés.

La sur complémentaire, elle, est entierement intégrée a I'assiette du calcul car ce produit n’est pas
« responsable ».

= Mais c’est le but, pouvoir bénéficier de complément de remboursement la ou une mutuelle
« responsable » n"a pas le droit de rembourser...
= Cela est fait, parait-il, pour faire baisser les tarifs de certains actes médicaux... !!!




10.Absences :

Dans cette catégorie vous trouverez, uniguement si absences il y a, un cadre avec le type d’absence
comptabilisé sur le mois de votre paye.

12.Solde Congés, RTT...

Dans ce tableau vous étes sensé retrouver I’état de vos compteur ForYou (au décalage prét du mois en
cours de paye).

Pourquoi je dis sensé ?

Simplement car d’une part les RTT n’ont toujours pas été positionnés correctement depuis la signature de
I’accord temps de travail qui date de Janvier !

Et aussi car nombreux sont ceux qui ont rencontré des difficultés dans la transition de Together vers
ForYou !

Pensez donc a vérifier la concordance des informations entre les outils !

11.Plafond, brut fiscal, net fiscal...

Ce dernier cadre vous indique le montant du plafond de la sécurité sociale, le brut et net fiscal ainsi que les
cumuls annuels de chacun.

Vous trouvez également le RIB du compte ou le virement de salaire intervient et la date de paiement.
A quoi ¢a sert le plafond de SS?

Le PMSS est un indice qui sert de base de calcul de plusieurs prestations sociales comme |'aide au
logement, les cotisations retraite ou le montant de certaines complémentaire santé/prévoyance.

Vous aurez noté que votre cotisation incapacité est faite sur le PMSS !

Voila qui est fini pour cette tentative de décryptage des bulletins de salaire !

C’est un exercice difficile. Ce n’est pas évident de tout expliquer facilement, mais nous espérons vous avoir
éclairé et si vous doutez d’une donnée ou que vous ne comprenez pas certains éléments ou méme que
vous rencontrez des difficultés a faire régulariser des incohérences passées, nous pouvons vous assister !




