
TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2019 (5)

TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2019 + 3%

TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2019 + 15%

CATÉGORIE H F H + F H F H + F H F H + F H F H + F

OUVRIERS

Niv. I 3 (155) 1456 1499 1674

Niv. II 1 (170) 1457 1500 1675

Niv. II 2 (180)

Niv. II 3 (190) 1467 1511 1687

Niv. III 1 (215) 5 20 25 1557 1603 1790 2 128 2 130 2 202 2 198 2 265 2 260

Niv. III 2 (225)

Niv. III 3 (240) 23 16 39 1718 1769 1975 2 240 2 233 2 236 2 365 2 337 2 353 2 633 2 475 2 611

Niv. IV 1 (255) 13 7 20 1786 1839 2054 2 380 2 373 2 379 2 479 2 507 2 488 2 600 2 785 2 626

Niv. IV 2 (270) 12 8 20 1891 1948 2175 2 439 2 525 2 447 2 554 2 599 2 572 2 703 2 655 2 672

Niv. IV 3 (285) 2 2 1997 2057 2296

Ensemble catégorie 55 51 106 2 195 2 149 2 179 2 427 2 348 2 389 2 653 2 637 2 647

ADMINISTRATIFS

Niv. III 1 (215) 1484 1528 1707

Niv. III 2 (225) 1551 1597 1783

Niv. III 3 (240) 1651 1700 1898

Niv. IV 1 (255) 1706 1757 1962

Niv. IV 2 (270) 3 3 1801 1855 2071

Niv. IV 3 (285) 1 1 1907 1964 2193

Niv. V 1 (305) 1 2 3 2021 2082 2324

Niv. V 2 (335) 1 5 6 2219 2286 2552 2 902 2 992 3 169

Niv. V 3 (365) 5 5 2404 2476 2765

Niv. V 3 + (395) 1 1 2604 2682 2995

Ensemble catégorie 2 17 19 2 468 2 487 3 036 3 031 3 963 3 935

TECHNICIENS/AM

Niv. III 1 (215) 1484 1528 1707

Niv. III 2 (225) 1551 1597 1783

Niv. III 3 (240) 1 1 1651 1700 1898

Niv. IV 1 (255) 2 2 1706 1757 1962

Niv. IV 2 (270) 1 2 3 1801 1855 2071

Niv. IV 3 (285) 1 1 1907 1964 2193

Niv. V 1 (305) 26 4 30 2021 2082 2324 2 629 2 631 2 787 2 799 3 005 3 058

Niv. V 2 (335) 15 1 16 2219 2286 2552 2 740 2 745 2 974 2 994 3 260 3 344

Niv. V 3 (365) 2404 2476 2765

Niv. V 3 + (395) 9 1 10 2604 2682 2995 2 987 2 988 3 191 3 212 3 458 3 461

Ensemble catégorie 53 10 63 2 891 2 819 2 879 2 615 2 437 2 518 3 370 3 351 3 373

INGÉNIEURS ET CADRES

68 (Pos I)

76 (Pos I)

80 (Pos I) 2487 2562 2860

84 (Pos I) 2611 2690 3003

86 (Pos I) 2673 2754 3074

92 (Pos I) 2860 2946 3289

100 (Pos I) 3109 3202 3575

Position I (68 à 100) 1 2 3

Pos II (100) 3109 3202 3575

Pos II (108) 3357 3458 3861

Pos II (114) 3544 3650 4075

Pos II (120) 3730 3842 4290

Pos II (125) 3886 4002 4469

Pos II (130) 4041 4162 4647

Pos II (135) 4197 4322 4826

Position II 54 19 73 3 403 3 347 3 381 3 930 3 781 3 891 4 405 4 313 4 406

Pos IIIA (135) 41 9 50 4197 4322 4826 4 385 4 621 4 485 5 122 5 135 5 124 5 826 6 250 5 922

Pos IIIB (180) 16 4 20 4950 5098 5692 5 785 5 777 6 776 6 718 8 600 8 045

Pos IIIC (240) 3 3 6600 6798 7590

Ensemble catégorie 115 34 149 3 462 3 055 3 392 4 869 4 414 4 765 7 147 6 419 6 951

Ensemble du site 225 112 337 2 277 2 194 2 211 3 789 3 122 3 567 6 386 5 389 6 183

1 - Effectifs actifs (hors apprentis, contrats de qualification)

2 - Salaire 5 centile: 5% des salariés ont un salaire inférieur au salaire mentionné

3 - Salaire moyen: Somme des salaires de la catégorie divisée par le nombre de salarié

4 - Salaire 95 centile: 5% des salariés ont un salaire supérieur au salaire mentionné

Salaire mensuel de base brut hors prime d'ancienneté et 13 ème mois pour les mensuels; 

Hors rémunération variable pour les ingénieurs et cadres

5 - Minima mensuel Région Parisienne (TGA ramené sur 34.65h/sem sur 13 mois) ou minima IC de UIMM 

pour forfait de 1607 à 1767h ou forfait jours

DISPERSION DES SALAIRES 

ST-HEAND 2020

SMIC 2021 (35 h) : 1554€ (+1%)

Salaire Minimum Interprofessionnel 

de Croissance

PMSS 2021 : 3377 €

Plafond Mensuel de la 

Sécurité Sociale

EFFECTIF (1)
SALAIRE 5 

CENTILE (2)

SALAIRE MOYEN 

(3)

SALAIRE 95 CENTILE 

(4)

LASLAS
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