SMIC 01/2016 (35 h) : 1466 € DISPERSION DES SALAIRES TR6 2015/2014 PMSS 2016 : 3218 € (+1.5% en 2016)

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale

TGA 13m TGA 13m
EFFECTIF (1) Minima ICT | Minima ICT SALAIRE 5 CENTILE (2) SALAIRE MOYEN (3) SALAIRE 95 CENTILE (4)
2015 (5) 2015 +15%

CATEGORIE H A15-14 F Al15-14 |H+ F| A15-14 H A15-14 F Al5-14 | H+ F | A15-14 H A15-14 F Al15-14 | H+ F | A15-14 H Al15-14 F Al15-14 | H+F | A15-14
OUVRIERS
Niv. lll 1 (215) 0 - 0 - 0 - 1460 1678 - - - - - - - - -
Niv. Il 3 (240) 7 - 1 +1 8 +1 1624 1867 20241 2,5% * 2026 2,6% 12160 2,2% * 21521 1,8% | 2326 2,1% * 2 323 1,9%
Niv. IV 1 (255) 3 - 1 - 4 - 1708 1964 * * * * * * * * *
Niv. IV 2 (270) 2 -4 0 -1 2 -5 1808 2080 * * * * * * * * *
Niv. IV 3 (285) 7 - 6 -1 13 -1 1909 2196 2226]-129% | 2531 0,9% |2297| -86% |]2508| -3,9% |2644| 0,1% |[2571| -2,1% | 2673 | -0,3% | 2780 | -1,5% | 2767 | -0,2%
Ensemble catégorie 19 -4 8 -1 27 -5 2050 2,0% |[2240| -6,8% |2068| 0,6% |2370| 0,1% | 2558 -1,2% | 2426| -0,2% | 2 645 0,5% 2776 | -1,1% | 2732 0,8%
ADMINISTRATIFS
Niv. lll 2 (225) 0 - 0 - 0 - 1453 1671 * * * * * * * * *
Niv. Il 3 (240) 2 - 0 - 2 - 1546 1778 * * * * * * * * *
Niv. IV 1 (255) 3 -1 3 - 6 -1 1626 1870 * * 2100 2,2% * * 2289 2,1% * * 2 378 2,4%
Niv. IV 2 (270) 2 -1 1 -3 3 -4 1722 1981 * * * * * * * * *
Niv. IV 3 (285) 3 +2 7 -1 10 +1 1819 2091 * 2162 35% (2174 4,1% * 2464 1,3% |[2464| 1,3% * 2706 1,5% 2673 | 0,5%
Niv. V 1 (305) 6 -1 23 -5 29 -6 1933 2223 2539 -1,6% |2366| 0,1% (2410 1,3% |2881| 1,0% |2737| 1,6% |2767] 15% | 3654 | 2,5% | 3056 0,4% 3114 1,0%
Niv. V 2 (335) 2 -2 44 -1 46 -3 2122 2440 * 27551 2,1% | 2753 2,9% * 2957 2,0% 2948 2,1% * 3269 2,5% 3 267 2,5%
Niv. V 3 (365) 9 -2 34 -1 43 -3 2299 2644 2938 2,4% 2972 4,8% |2938| 3,6% |3091| 0,9% |3254| 0,6% [3220| 0,8% | 3298 | -2,3% | 3627 | -2,2% | 3604 | -1,3%
Niv. V 3 + (395) 1 +1 3 -4 4 -3 2490 2864 * * * * * * * * *
Ensemble catégorie 28 -4 115 -15 143 -19 2072 1,9% | 2374 0,3% |(2297] 0,4% |2748| 0,8% |2969| 2,0% |2926]| 1,8% | 3298 | -1,9% | 3562 1,8% | 3553 1,4%
TECHNICIENS
Niv. Il 3 (240) 1 +1 0 - 1 +1 1546 1778 * * * * * * * * *
Niv. IV 1 (255) 1 -1 0 - 1 -1 1626 1870 * * * * * * * * *
Niv. IV 2 (270) 3 +2 0 - 3 +2 1722 1981 * * * * * * * * *
Niv. IV 3 (285) 7 -2 3 - 10 -2 1819 2091 2285 4,2% * 2227 1,0% |2433| 0,8% * 249 | 05% | 2637 | 0,0% * 2878 | 3,0%
Niv. V 1 (305) 62 -4 8 +1 70 -3 1933 2223 2302 -1,6% | 2544 4,7% |2318] -1,0% | 2615 0,6% |2672| 1,8% |2622]| 0,8% | 2985 2,5% 2910 | 0,9% 2991 2,5%
Niv. V 2 (335) 53 -11 6 +2 59 -9 2122 2440 2517 1,2% |2679 2517 1,0% 12708| 0,4% | 2916 2729 0,9% | 2996 | -0,3% | 3087 3053 1,9%
Niv. V 3 (365) 88 -10 17 - 105 -10 2299 2644 2760 2,3% |2818| -2,1% 2759 2,2% |3013| 1,7% |3144| 1,4% [3034]| 1,7% | 3421 1,7% | 3402 | -1,3% | 3434 | 0,8%
Niv. V 3 + (395) 30 - 3 +1 33 +1 2490 2864 3044 | 2,5% * 3034 25% 13322 1,5% * 3318 1,8% | 3651 | -1,4% * 3648 | -1,3%
Ensemble catégorie 245 -25 37 + 4 282 -21 2348 -1,0% | 2566 2,1% |2381] 0,0% |2850| 1,1% |2975| 15% [2866]| 1,3% | 3476 2,1% | 3402 1,2% | 3476 1,9%
MAITRISE
Niv. V 2 (335) 0 - 0 - 0 - 2271 * * * * * * * * *
Niv. V 3 (365) 1 - 0 - 1 - 2460 * * * * * * * * *
Niv. V 3 + (395) 0 - 0 - 0 - 2665 * * * * * * * * *
Ensemble catégorie 1 - 0 - 1 - * * * * * * * * *
INGENIEURS ET CADRES
Position | (68 a 100) 33 + 26 9 +5 42 + 31 1995 2294 2917 12,6% | 2 817 2917 8,7% |13068| 3,3% | 3042 3063 2,2% | 3234 | -0,6% | 3248 3322 | 3,4%
Pos Il (100) 54 27 81 2625 3018 - - - 3481 -0,3% |3531| 2,3% |[3497| 0,5% - - -
Pos II (108) 92 27 119 2835 3260 - - - 3684 -1,2% |3806| 0,3% |[3712| -0,8% - - -
Pos Il (114) 113 26 139 2992 3441 - - - 3880 0,1% [4017| 1,9% |3906| 0,4% - - -
Pos Il (120) 41 15 56 3149 3622 - - - 4146 | 2,7% | 4043 -0,3% | 4118 1,9% - - -
Pos Il (125) 31 8 39 3281 3773 - - - 4232 19% |4435]| 2,0% 4274 2,1% - - -
Pos Il (130) 27 5 32 3412 3924 - - - 4187 0,7% * 42171 0,8% - - -
Pos Il (135) 44 15 59 3543 4075 - - - 4302 0,00 | 4385 2,6% |4323| 0,7% - - -
Position I 402 - 28 123 -1 525 - 29 3228 1,9% |3265| 2,3% [3238]| 2,2% |3903| 0,6% |3954| 2,0% |3915| 0,9% | 4634 | -09% [ 4610| 0,9% | 4633 | 0,3%
Pos IIIA (135) 626 - 155 -9 781 -9 3543 4075 4150 1,0% |4310| 1,6% |4167| 0,9% |5051]| 1,1% |5156| 1,3% |5072]| 1,1% | 6003 1,7% 6 069 1,6% 6 054 1,8%
Pos IIIB (180) 327 +5 57 +2 384 +7 4724 5433 5419 1,7% |5594| 2,1% |5441]| 16% |6786| 1,3% |6704| 2,4% (6774 1,5% | 8277 2,3% 7728 | -0,8% | 8154 1,1%
Pos IIIC (240) 75 +1 10 - 85 +1 6299 7244 7325 -0,5% | 7391|-10,6% | 7266 | -2,7% | 9024| 29% |8852| -2,8% |9004| 2,2% ]10604| 1,9% [10575| 1,7% [10681| 1,5%
Ensemble catégorie 1463 +4 354 -3 1817 +1 3361 -2,8% | 3338| -0,6% |3350]|-2,42%]|5282| 1,1% |5038| 1,1% [5235]| 1,1% | 8197 2, 7% 7241 22% | 8064 | 2,3%
Ensemble TR6 1756 - 29 514 -15 2270 - 44 4870 4 388 4761

Salaire mensuel de base brut hors prime d'ancienneté et 13 eme mois pour les mensuels; Hors rémunération variable pour les ingénieurs et cadres

1 - Effectifs actifs (hors apprentis, contrats de qualification)

V. 2 - Salaire 5 centile: 5% des salariés ont un salaire inférieur au salaire mentionné

= 3 - Salaire moyen: Somme des salaires de la catégorie divisée par le nombre de salarié

cg U F I CT 4 - Salaire 95 centile: 5% des salariés ont un salaire supérieur au salaire mentionné

La référence syndicale 9 - Minima mensuel du GIM (TGA ramené sur 34.65h/sem et 13 mois) et IC de UIMM pour forfait de 1607 a 1767h
THALES A 15-14 : Variation des salaires entre 2015 et 2014

AIR SYSTEMS
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