SMIC 01/2015 (35 h) : 1457 €

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

DISPERSION DES SALAIRES TR6 2014/2013

PMSS 2015 : 3170 €

Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale

TGA 13m TGA 13m
EFFECTIF (1) Minima ICT | Minima ICT SALAIRE 5 CENTILE (2) SALAIRE MOYEN (3) SALAIRE 95 CENTILE (4)
2014 (5) 2014 +15%

CATEGORIE H A14-13 F A14-13 |H + F| A14-13 H A14-13 F A14-13 |H+ F| A14-13 H A14-13 F A14-13 |H + F| A14-13 H Al14-13 F Al14-13 H+F | A14-13
OUVRIERS
Niv. lll 1 (215) 0 - 0 - 0 - 1460 1678 * * * * * * * * *
Niv. Il 3 (240) 7 +6 0 - 7 +6 1624 1867 1975 * 1975 2113 * 2113 2279 * 2279
Niv. IV 1 (255) 3 -2 1 +1 4 -1 1708 1964 * * * * * * * * *
Niv. IV 2 (270) 6 - 1 -4 7 -4 1808 2080 2288 * 2294 -1,76% | 2 429 * 2426 0,71% | 2544 * 2543 | 1,56%
Niv. IV 3 (285) 7 - 7 +2 14 + 2 1909 2196 2557 2,61% [2508| 1,62% [2514| 1,70% |2609| 2,35% [2642]| 1,15% |2626| 1,98% | 2681 | 1,78% | 2821 | 2,06% | 2772 | 1,99%
Ensemble catégorie 23 +4 9 -1 32 + 3 2010| -1,66% [2404| 2,96% |2 055 -0,87% |2 368| -0,84% [2590| 3,72% |2 430| 0,16% | 2633 | 0,11% | 2807 | 2,78% | 2710 | 2,26%
ADMINISTRATIFS
Niv. Il 2 (225) 0 - 0 - 0 - 1453 1671 * * * * * * * * *
Niv. Il 3 (240) 2 -1 0 - 2 -1 1546 1778 * * * * * * * * *
Niv. IV 1 (255) 4 +1 3 - 7 +1 1626 1870 * * 2 055 * * 2241 * * 2323
Niv. IV 2 (270) 3 - 4 - 7 - 1722 1981 * * 2393| 2,66% * * 2450]| 2,94% * * 2572 | 4,98%
Niv. IV 3 (285) 1 - 8 -2 9 -2 1819 2091 * 2089| -6,03% [2089| -6,36% * 24321 -1,38% | 2 432| -0,98% * 2665 | -0,86% | 2660 | -0,82%
Niv. V 1 (305) 7 -2 28 -8 35 - 10 1933 2223 2581 4,49% [2364| -4,91% 2378 -3,33% |2852| 3,71% [2693| 0,34% |2 725| 1,00% | 3566 | 5,25% | 3044 | 3,29% | 3083 | 2,84%
Niv. V 2 (335) 4 -2 45 -3 49 -5 2122 2440 * 2698| 2,74% [2675| 4,57% * 2899| 2,58% |2888| 2,85% * 3188 | 3,20% | 3186 | 3,44%
Niv. V 3 (365) 11 +1 35 - 46 +1 2299 2644 2870| 3,99% (2835| 2,49% [2836( 2,57% |3064| 2,34% (3236 1,16% |3195( 1,17% | 3377 | 1,96% | 3709 | 1,81% | 3652 | 0,97%
Niv. V 3 + (395) 0 - 7 +2 7 + 2 2490 2864 * 3103 3103 * 3291 3291 * 3542 3542
Ensemble catégorie 32 -3 130 -11 162 -14 2034 2,11% [2368| -0,80% |[2287| 0,53% |2727| 3,26% [2911| 2,32% |2874| 2,46% | 3361 | 3,70% | 3498 | 2,13% | 3505 | 2,22%
TECHNICIENS
Niv. 1l 3 (240) 0 - 0 - 0 - 1546 1778 * * * * * * * * *
Niv. IV 1 (255) 2 - 0 - 2 - 1626 1870 * * * * * * * * *
Niv. IV 2 (270) 1 -2 0 - 1 -2 1722 1981 * * * * * * * * *
Niv. IV 3 (285) 9 -1 3 - 12 -1 1819 2091 2192| 2,53% * 2206| 2,60% |2414| 1,68% * 2483 2,14% | 2638 | 0,19% * 2794 | 2,91%
Niv. V 1 (305) 66 -9 7 +1 73 -8 1933 2223 2340| 2,86% |2 430 2341 2,90% |2600| 2,20% |2 626 2602 2,28% | 2912 | 2,32% | 2884 2918 | 2,60%
Niv. V 2 (335) 64 -11 4 -1 68 -12 2122 2440 2488 1,22% * 2491| 1,30% [|2696| 1,93% * 2705| 2,08% | 3005 | 3,16% * 2997 | 3,06%
Niv. V 3 (365) 98 -9 17 -2 115 -11 2299 2644 2698| 2,78% (2879 3,41% [2699| 2,82% |2964| 1,65% (3 101| 2,99% |2984( 1,81% | 3363 | -1,23% | 3446 | 2,01% | 3406 | 0,24%
Niv. V 3 + (395) 30 -8 2 - 32 -8 2490 2864 2971 4,91% * 2960| 4,52% |3274| 3,84% * 3260| 3,69% | 3703 | 3,49% * 3695 | 3,50%
Ensemble catégorie 270 - 40 33 -2 303 -42 2372 3,31% [2513]| 4,01% [2381| 3,39% |2818| 2,10% [2930| 2,59% |2830| 2,17% | 3403 | 2,16% | 3361 | 2,44% | 3411 | 2,16%
MAITRISE
Niv. V 2 (335) 0 -1 0 - 0 -1 2271 * * * * * * * * *
Niv. V 3 (365) 1 - 0 - 1 - 2460 * * * * * * * * *
Niv. V 3 + (395) 0 -1 0 - 0 -1 2665 * * * * * * * * *
Ensemble catégorie 1 -2 0 - 1 -2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS ET CADRES
Position | (68 a 100) 7 - 4 -1 11 -1 1983 2280 25901 -10,78% * 2683| -7,71% |2 971]| -2,72% * 2998|(-1,02% | 3253 | -3,61% * 3212 | -2,49%
Pos Il (100) 73 32 105 2609 3000 - - - 3492] 3,71% [3453| 2,16% |3 480| 3,26% - - -
Pos Il (108) 103 25 128 2818 3240 - - - 3729| 4,28% [3794| 1,42% |3 742| 3,57% - - -
Pos Il (114) 107 28 135 2974 3420 - - - 3877] 8,08% [3944| 3,68% |3891| 6,75% - - -
Pos Il (120) 36 11 47 3131 3600 - - - 4038| 7,88% |4057(-2,00% (4 042] 5,87% - - -
Pos Il (125) 37 8 45 3261 3750 - - - 4153| 4,14% |4 347 6,86% (4 188 4,65% - - -
Pos Il (130) 21 6 27 3392 3900 - - - 4158| 3,66% |4 272 4 183| 3,69% - - -
Pos Il (135) 53 14 67 3522 4050 - - - 4301| 4,60% |4272| 4,63% |4 295| 4,58% - - -
Position I 430 - 33 124 -13 554 - 46 3169| 0,41% [3192]| 4,93% [3169| 1,54% |3879| 1,94% [3876| 2,43% |3879| 2,08% | 4675 | 1,26% | 4570 | 1,80% | 4621 | 1,52%
Pos IIIA (135) 626 -17 164 +7 790 -10 3522 4050 4107| -0,17% |4 243 1,51% |4 128 0,05% |4995| 1,32% [5091| 1,60% |5015| 1,40% | 5900 | 1,50% | 5973 | 1,53% | 5945 | 1,66%
Pos IlIB (180) 322 -14 55 -8 377 -22 4696 5400 5328| 0,28% (5477 4,76% [5357| 1,65% |6698| 1,03% (6544 1,36% |6676| 1,11% | 8090 | 1,47% | 7790 | 2,04% | 8064 | 1,15%
Pos lIC (240) 74 - 10 - 84 - 6261 7200 7359 1,45% [8271) 11,05% |7 465 3,78% |8 773| 0,45% [9106]| 5,41% |8 812 1,02% |10404| -6,15% | 10 397| 3,77% |10519] -4,49%
Ensemble catégorie 1459| -64 357 -15 [1816| -79 3457 2,28% |3357| 5,63% |3433| 2,26% |5224| 1,65% |4982| 2,22% (5177| 1,77% | 7985 | 1,68% | 7083 | 0,08% | 7880 | 1,93%
Ensemble TR6 1785| -105 | 529 -29 |2314| -134 4777 4 305 4 669

Salaire mensuel de base brut hors prime d'ancienneté et 13 éme mois pour les mensuels; Hors rémunération variable pour les ingénieurs et cadres

1 - Effectifs actifs (hors apprentis, contrats de qualification)

2 - Salaire 5 centile: 5% des salariés ont un salaire inférieur au salaire mentionné

3 - Salaire moyen: Somme des salaires de la catégorie divisée par le nombre de salarié

4 - Salaire 95 centile: 5% des salariés ont un salaire supérieur au salaire mentionné

5 - Minima mensuel du GIM (TGA ramené sur 13 mois) et IC de UIMM pour forfait de 1607 a 1767h
A 14-13 : Variation des salaires entre 2013 et 2014

UFICT

g La référence syndicale

THALES

AIR SYSTEMS
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