
TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2018 (5)

TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2018 + 3%

TGA ou

Minima ICT

forfait jours

2018 + 15%

CATÉGORIE H F H + F H F H + F H F H + F H F H + F

OUVRIERS

Niv. II 1 (170) 6 10 16 1415 1457 1627 1648 1648 1648 1653 1658 1656 1664 1681 1672

Niv. II 3 (190) 1 5 6 1416 1458 1628 * 1720 1720 * 1749 1754 * 1815 1816

Niv. III 1 (217) 3 8 11 1426 1469 1640 * 1838 1841 * 1 877 1 907 * 1923 2050

Niv. III 3 (240) 4 7 11 1513 1558 1740 * 1 944 1 928 * 2 039 2 032 * 2 127 2 151

Niv. IV 1 (255) 2 1 3 1669 1719 1920 * * * * * * * * *

Niv. IV 2 (270) 0 0 0 1751 1803 2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. IV 3 (285) 0 0 0 1854 1910 2132 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ensemble catégorie 16 31 47 1 648 1 648 1 648 1 903 1 836 1 859 2 310 2 118 2 240

ADMINISTRATIFS

Niv. III 1 (215) 0 0 0 1412 1455 1624 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. III 2 (225) 0 0 0 1442 1485 1658 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. III 3 (240) 0 1 1 1507 1552 1733 0 * * 0 * * 0 * *

Niv. IV 1 (255) 0 0 0 1604 1652 1845 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. IV 2 (270) 0 1 1 1667 1717 1917 0 * * 0 * * 0 * *

Niv. IV 3 (285) 0 1 1 1766 1819 2031 0 * * 0 * * 0 * *

Niv. V 1 (305) 1 0 1 1864 1920 2144 * 0 * * 0 * * 0 *

Niv. V 2 (335) 0 0 0 1982 2041 2279 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. V 3 (365) 0 1 1 2176 2241 2502 0 * * 0 * * 0 * *

Niv. V 3 + (395) 0 0 0 2357 2428 2711 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ensemble catégorie 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TECHNICIENS

Niv. III 1 (215) 0 0 0 1442 1485 1658 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. III 2 (225) 0 0 0 1507 1552 1733 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. III 3 (240) 0 0 0 1604 1652 1845 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. IV 1 (255) 0 0 0 1667 1717 1917 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niv. IV 2 (270) 4 1 5 1766 1819 2031 * * * * * * * * *

Niv. IV 3 (285) 1 0 1 1864 1920 2144 * 0 * * 0 * * 0 *

Niv. V 1 (305) 4 1 5 1982 2041 2279 * * * * * * * * *

Niv. V 2 (335) 2 0 2 2176 2241 2502 * 0 * * 0 * * 0 *

Niv. V 3 (365) 3 0 3 2357 2428 2711 * 0 * * 0 * * 0 *

Niv. V 3 + (395) 2 0 2 2553 2630 2936 * 0 * * 0 * * 0 *

Ensemble catégorie 16 2 18 2 239 0 2 246 2 866 0 2 839 3 396 0 3 351

INGÉNIEURS ET CADRES

68 (Pos I) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76 (Pos I) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

80 (Pos I) 0 0 0 2436 2509 2801 0 0 0 0 0 0 0 0 0

84 (Pos I) 0 0 0 2558 2634 2941 0 0 0 0 0 0 0 0 0

86 (Pos I) 0 0 0 2618 2697 3011 0 0 0 0 0 0 0 0 0

92 (Pos I) 0 0 0 2801 2885 3221 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100 (Pos I) 0 0 0 3045 3136 3501 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Position I (68 à 100) 2 0 2 * 0 * * 0 * * 0 *

Pos II (100) 0 0 0 3045 3136 3501 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pos II (108) 0 0 0 3288 3387 3781 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pos II (114) 0 0 0 3471 3575 3992 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pos II (120) 0 0 0 3654 3763 4202 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pos II (125) 0 0 0 3806 3920 4377 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pos II (130) 0 0 0 3958 4077 4552 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pos II (135) 0 0 0 4110 4234 4727 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Position II 14 6 20 3 259 3 463 3 339 3 828 3 747 3 803 4 480 4 270 4 435

Pos IIIA (135) 15 3 18 4110 4234 4727 4 512 0 4 122 5 041 0 4 989 5 647 0 5 603

Pos IIIB (180) 1 0 1 4848 4993 5575 * 0 * * 0 * * 0 *

Pos IIIC (240) 0 1 1 6464 6658 7434 0 * * 0 * * 0 * *

Ensemble catégorie 32 10 42 3 230 3 473 3 347 4 424 4 466 4 434 5 690 6 725 5 836

Ensemble du site 65 46 111 1 651 1 648 1 648 3 395 2 502 3 025 5 468 4 754 5 372

1 - Effectifs actifs (hors apprentis, contrats de qualification)

2 - Salaire 5 centile: 5% des salariés ont un salaire inférieur au salaire mentionné

3 - Salaire moyen: Somme des salaires de la catégorie divisée par le nombre de salarié

4 - Salaire 95 centile: 5% des salariés ont un salaire supérieur au salaire mentionné

Salaire mensuel de base brut hors prime d'ancienneté et 13 ème mois pour les mensuels; 

Hors rémunération variable pour les ingénieurs et cadres

5 - Minima mensuel du GIM (TGA ramené sur 34.65h/sem sur 13 mois) ou minima IC de UIMM 

pour forfait de 1607 à 1767h ou forfait jours

SMIC 01/2019 (35 h) : 1521€ (+1.5%)

Salaire Minimum Interprofessionnel 

de Croissance

EFFECTIF (1)
SALAIRE 5 

CENTILE (2)

SALAIRE MOYEN 

(3)

SALAIRE 95 CENTILE 

(4)

DISPERSION DES SALAIRES BLAGNAC 

2018

PMSS 2019 : 3377€ (+2%)

Plafond Mensuel de la 

Sécurité Sociale

LAS 
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